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AMAÇ:  

Bu politika, Bursa Uludağ Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı insan kaynakları politikası 

açısından bilgi güvenliğinin sağlanması amacıyla hazırlanmıştır. 

 

KAPSAM:  

Bu politika, Bursa Uludağ Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığında çalışmakta olan 

personeli kapsamaktadır. 

 

UYGULAMA:  

Bursa Uludağ Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığının personel ihtiyacı Personel Daire 

Başkanlığı vasıtasıyla sağlanmaktadır. 

 

Personel ihtiyacı söz konusu olduğunda talep Personel Daire Başkanlığına iletilir.  

 

Personel Daire Başkanlığı, talebin uygun bulunması durumunda istenilen niteliklerdeki 

personelin kuruluşumuz bünyesinde çalışan personel arasında bulunup bulunmadığını inceler. 

Bulunuyorsa ve uygun bulunursa ilgili personel için görev yeri değişikliği uygulanır.  

 

İstenilen niteliklerdeki personel kurumda bulunmuyorsa, bu nitelikler yazılı hale getirilerek 

başta Personel Daire Başkanlığı olmak üzere ilgili makamlara bildirilir. Kamu personel alım 

yöntemlerine göre (Üniversiteler için T.C. anayasasının 657. ve 2547. yasaları uyarınca) ilana 

çıkılır veya personel temini beklenir.  

 

İşe başlama durumunda yeni personele, BGYS konusu da dahil olmak üzere gerekli 

oryantasyon sağlanır.  

 

Çalışanların ve yüklenicilerin bilgi güvenliği sorumluluklarının farkında olmalarını ve yerine 

getirmelerini temin etmek için çalışmalar yürütülür. Gerekli eğitimler sağlanır. 

 

Bir bilgi güvenliği ihlalinin gerçekleşmesi durumunda 657 ve 2547 sayılı kanunların ilgili 

maddelerindeki disiplin hükümleri uygulanır.  

 

 

 İLGİLİ DOKÜMANLAR: 

 

-657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU  

-2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU 

 


